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ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсном отборе претендентов на участие 
в муниципальной программе 
«Привлечение педагогических кадров»

(с изм., внесенными постановлением администрации города 

от 27.02.2019 № 551)
I.Общие положения

1.1.Настоящее Положение о конкурсном отборе претендентов            на участие в муниципальной программе «Привлечение педагогических кадров» (далее - Положение) разработано в целях реализации муниципальной программы «Привлечение педагогических кадров», утвержденной постановлением администрации города                     от 01.12.2017 № 3135 (далее - Программа), и предусматривает проведение мероприятий по конкурсному отбору претендентов                       на участие в Программе (далее - конкурсный отбор).

1.2.Претенденты на участие в Программе (далее – претендент):

1.2.1.педагогический работник по должности «учитель», желающий переехать на постоянное место жительства в муниципальное образование «Город  Березники» и впервые трудоустроиться по остродефицитной специальности в муниципальную общеобразовательную организацию муниципального образования «Город Березники», реализующую программу начального общего, основного общего и среднего общего образования (далее - Организация), имеющую дефицит кадрового обеспечения;

1.2.2.выпускник образовательной организации высшего образования по направлению подготовки «Образование и педагогика» желающий переехать на постоянное место жительства в муниципальное образование «Город Березники» и впервые трудоустроиться по остродефицитной специальности в Организацию, имеющую дефицит кадрового обеспечения.
Претендентам, указанным в подпунктах 1.2.1. и 1.2.2. пункта 1.2. настоящего раздела,  после трудоустройства в Организацию, имеющую дефицит кадрового обеспечения,  предоставляется единовременная компенсационная выплата на приобретение жилого помещения, находящегося на территории муниципального образования «Город Березники», в размере не более 1000000 (Одного миллиона) рублей, но не более фактической стоимости жилого помещения, предусмотренной договором купли-продажи, за счет средств бюджета муниципального образования «Город Березники) (далее –компенсационная выплата).

Перечень остродефицитных специальностей в муниципальных общеобразовательных организациях муниципального образования «Город Березники», имеющих дефицит кадрового обеспечения (далее – перечень остродефицитных специальностей) ежегодно формируется ответственным исполнителем Программы в лице Управления образования администрации города Березники (далее – Управление образования), и утверждается приказом начальника Управления образования, который ежегодно в срок до 1 мая размещается на официальных сайтах Администрации города Березники, Управления образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
1.3.Право на участие в конкурсном отборе имеют претенденты, одновременно соответствующие следующим требованиям:

1.3.1.возраст на дату подачи заявления на участие в конкурсном отборе до 45 лет (для женщин) и до 50 лет (для мужчин) включительно;

1.3.3.наличие высшего образования в рамках укрупненных групп направлений подготовки высшего образования «Образование                        и педагогические науки» или в области, соответствующей преподаваемому предмету, либо высшего образования                                 и дополнительного профессионального образования по направлению деятельности в образовательной организации; 

1.3.4.специальность претендента относится к остродефицитной специальности на текущий год в период действия Программы;

1.3.5.претендент, а также его супруга (супруг) и несовершеннолетние дети не имеют на праве собственности жилого помещения в муниципальном образовании «Город Березники»,                      а также ими не совершались сделки по отчуждению жилых помещений в муниципальном образовании «Город Березники»                        в течение пяти лет, предшествующих году подачи заявления                        на участие в конкурсном отборе;  

1.3.6.гражданство Российской Федерации.

1.4.Условиями участия в конкурсном отборе являются:

1.4.1.предоставление претендентом документов, перечень которых установлен пунктом 2.1 раздела II настоящего Положения;

1.4.2.соискание вакансии с объемом учебной нагрузки                           в Организации 18 и более часов в неделю;

1.4.3.соответствие претендента требованиям, установленным пунктом 1.3 настоящего раздела.  

II.Порядок конкурсного отбора претендентов

2.1.Для участия в конкурсном отборе претендент в период                           с 1 по 15 июля текущего года предоставляет уполномоченному лицу Управления образования (далее - уполномоченное лицо) следующие документы:

2.1.1.обязательный перечень:

2.1.1.1.заявление по форме согласно приложению 1                             к настоящему Положению в 2 экземплярах;

2.1.1.2.паспорт гражданина Российской Федерации претендента, его супруги (супруга) с приложением свидетельства о браке, а также документы, удостоверяющие личность несовершеннолетних детей;

2.1.1.3.трудовая книжка или ее копия, заверенная кадровой службой, если претендент является работающим;

2.1.1.4.документ об образовании и (или) о квалификации;

2.1.1.5.справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданная в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке                    и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;

2.1.1.6.страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

2.1.1.7.документ, подтверждающий прохождение обязательного предварительного медицинского осмотра;

2.1.1.8.согласие претендента, его супруги (супруга) на обработку их персональных данных, а также персональных данных их несовершеннолетних детей, по форме согласно приложению 2                          к настоящему Положению;

2.1.1.9.документы, подтверждающие наличие (отсутствие)                      у претендента и его супруги (супруга) жилых помещений на праве собственности до 01 января 1999 года, выданные организацией (органом) по государственному техническому учету и (или) технической инвентаризации объектов капитального строительства;

2.1.1.10.выписка из Единого государственного реестра недвижимости в отношении претендента, его супруги (супруга), несовершеннолетних детей  об имеющихся правах на недвижимое имущество и сделках с ним за пять лет, предшествующих году подачи заявления на участие в конкурсном отборе. 

Указанный документ запрашивается уполномоченным лицом                в рамках межведомственного информационного взаимодействия                    в течение 2 рабочих дней со дня приема документов и не может быть затребован у претендента. Претендент вправе представить данный документ по собственной инициативе;
2.1.2.дополнительный перечень (документы предоставляются при их наличии):

2.1.2.1.документы, подтверждающие наличие квалификационной категории по должности «учитель»;

2.1.2.2.свидетельство о прохождении курсов повышения квалификации, переподготовки;

2.1.2.3.документы о государственных, отраслевых наградах                   в сфере образования и науки;

2.1.2.4.грамоты, благодарственные письма, выданные органами управления образования регионального и муниципального уровней             за три года, предшествующих году подачи заявления на участие                 в конкурсном отборе.
2.1.2.5.документ об образовании, подтверждающий получение претендентом основного общего или среднего общего образования в Организации, имеющей дефицит кадрового обеспечения, в которую претендент желает трудоустроиться по остродефицитной специальности.
2.2.Документы, указанные в подпунктах 2.1.1.2 - 2.1.1.7, 2.1.2 пункта 2.1 настоящего раздела, предоставляются претендентом                     с одновременным предоставлением копий, которые заверяются уполномоченным лицом и остаются у последнего. Оригиналы возвращаются претенденту. 

2.3.Документы, указанные в подпунктах 2.1.1, 2.1.2                         пункта 2.1 настоящего раздела, предоставляются претендентом уполномоченному лицу, которое проверяет их на комплектность, делает соответствующую отметку в обоих экземплярах заявления                  о дате и времени приема документов, регистрирует их в журнале регистрации в день подачи и возвращает претенденту второй экземпляр заявления. 

Неполное представление документов, указанных                                     в подпунктах 2.1.1.1 - 2.1.1.9 пункта 2.1 настоящего раздела, является основанием для отказа в приеме и регистрации документов. 

Основанием для возврата претенденту документов и отказа ему          в допуске до участия в конкурсном отборе являются поступившие                  в порядке межведомственного информационного взаимодействия сведения о наличии у претендента, его супруги (супруга),                         у несовершеннолетних детей жилого помещения на территории муниципального образования «Город Березники» либо о совершении указанными лицами сделок по отчуждению жилых помещений                  в муниципальном образовании «Город Березники»  в течение пяти лет, предшествующих году подачи заявления на участие в конкурсном отборе. В указанном случае документы возвращаются претенденту                  в течение 5 рабочих дней со дня поступления соответствующих сведений. 
Информация о месте, времени работы, о контактах уполномоченного лица размещается на официальном сайте Управления образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

2.4.В срок до 20 июля текущего года включительно уполномоченное лицо готовит сводный отчет по претендентам, заявившимся на участие в конкурсном отборе, и передает поступившие документы в конкурсную комиссию по отбору претендентов на участие в муниципальной программе «Привлечение педагогических кадров» (далее - конкурсная комиссия).

2.5. Конкурсная комиссия в  период с 21 по 25 июля текущего года включительно рассматривает документы каждого претендента и формирует рейтинг претендентов исходя из итогового балла, набранного каждым претендентом по критериям, установленным пунктом 2.6 настоящего раздела.
Полученные результаты ранжируются, начиная с наибольшего значения (первое место) и заканчивая наименьшим значением (последнее место). Таким образом, выстраивается рейтинг претендентов. В случае если два и более претендентов набрали               по результатам конкурсного отбора равное количество баллов,                         то в рейтинге они размещаются исходя из даты и времени подачи заявления. 

Конкурсная комиссия формируется в количестве 5 - 7 человек                  из числа муниципальных служащих Управления                           образования, руководителей подведомственных муниципальных общеобразовательных организаций. Состав конкурсной комиссии утверждается приказом начальника Управления образования. Конкурсная комиссия осуществляет работу в порядке, установленном  приложением 3 к настоящему Положению. 

2.6.Критерии отбора претендентов:

2.6.1.наличие первой квалификационной категории

по должности «учитель»   1 балл;

2.6.2.наличие высшей квалификационной категории

по должности «учитель»   2 балла;

2.6.3.возможность претендента преподавать смежные учебные предметы (подтверждающий документ   свидетельство о прохождении курсов повышения квалификации, переподготовки) - 1 балл;

2.6.4.наличие государственных, отраслевых наград в сфере образования и науки   3 балла за каждую награду;

2.6.5.наличие грамот, благодарственных писем, выданных органами управления образования регионального уровня за последние три года, предшествующих году предоставления документов,   2 балла за каждую;

2.6.6.наличие грамот, благодарственных писем, выданных органами управления образования муниципального уровня за последние три года, предшествующих году предоставления документов,   1 балл за каждую; 

2.6.7.возраст претендента не превышает 30 лет и общий стаж педагогической деятельности более 3-х лет – 1 балл;  

2.6.8.баллы в соответствии с рейтингом остродефицитной специальности, определенным перечнем остродефицитных специальностей, утвержденным приказом начальника Управления образования;

2.6.9.претендент является выпускником образовательной организации высшего образования текущего года, которому присвоена квалификация «бакалавр», и имеет в соответствии с дипломом  бакалавра средний балл обучения 4 и выше – 1 балл;

2.6.10.претендент является выпускником образовательной организации высшего образования текущего года, которому присвоена квалификация (степень) «специалист», и имеет в соответствии с  дипломом специалиста средний балл обучения:

от 3,5 до 4  – 1 балл;

от 4 и выше -2 балла;

2.6.11.претендент является выпускником образовательной организации высшего образования текущего года, которому присвоена квалификация (степень) «магистр», и имеет в соответствии с дипломом магистра  средний балл обучения:

от 3,5 до 4 – 2 балла; 

от 4 и выше – 3 балла; 

2.6.12.претендент является выпускником Организации, имеющей дефицит кадрового обеспечения и желает  трудоустроиться в указанную Организацию по остродефицитной специальности – 1 балл.
2.7.Претенденты, получившие максимальные баллы в результате конкурсного отбора и занявшие первые 8 (2018 г.), 10 (2019 г.)               и 10 (2020 г.) мест соответственно в общем рейтинге претендентов, становятся победителями конкурса и получают право трудоустройства по выбранной остродефицитной специальности в соответствующую Организацию, после которого становятся участниками Программы.
III. Подведение итогов конкурсного отбора

3.1.Решение конкурсной комиссии о формировании рейтинга претендентов оформляется протоколом конкурсной комиссии, который подписывается всеми членами конкурсной комиссии, принимавшими участие в заседании конкурсной комиссии, не позднее 1 рабочего дня со дня проведения. Протокол конкурсной комиссии направляется в Управление образования не позднее 1 рабочего дня             со дня его подписания.

3.2.На основании протокола заседания конкурсной комиссии начальник Управления образования в течение 3 рабочих дней издает приказ об утверждении списка претендентов, получивших право трудоустройства по выбранной остродефицитной специальности                   в соответствующие Организации.

3.3.Победители конкурсного отбора информируются в текущем году о принятом решении путем направления им копии приказа начальника Управления образования  не позднее 2 рабочих дней                со дня его издания. 

3.4.После трудоустройства по выбранной остродефицитной специальности в соответствующую Организацию победитель конкурсного отбора становится участником Программы и ему предоставляется компенсационная выплата на основании заключенного трехстороннего договора о предоставлении компенсационной выплаты между участником Программы, Управлением образования и Организацией. Компенсационная выплата предоставляется участнику Программы в порядке, установленном муниципальным правовым актом администрации города. 

3.5.Участник Программы, которому предоставляется компенсационная выплата, должен отработать на условиях нормальной продолжительности рабочего времени, установленной трудовым законодательством Российской Федерации для данной категории работников, в соответствии с трудовым договором не менее чем на одну ставку по остродефицитной специальности                              в Организации, в которую он трудоустроился в рамках участия                            в Программе, не менее десяти лет со дня трудоустройства. 
Участник Программы, с письменного согласия начальника Управления образования, вправе уволиться из Организации, в которую он трудоустроился в рамках участия Программы, и трудоустроиться в иную Организацию, имеющую дефицит кадрового обеспечения по остродефицитной специальности. На основании полученного письменного согласия после трудоустройства в иную Организацию, имеющую дефицит кадрового обеспечения, с участником Программы заключается соответствующее дополнительное соглашение к заключенному трехстороннему договору в части изменения места трудоустройства участника Программы, в сроки, порядке и по форме, установленные Порядком предоставления единовременной компенсационной выплаты педагогическому работнику после трудоустройства по выбранной остродефицитной специальности в соответствующую муниципальную общеобразовательную организацию муниципального образования «Город Березники», утвержденным муниципальным правовым актом Администрации города Березники.
3.6.В период времени, установленный пунктом 3.5 настоящего раздела, не включаются следующие периоды:

3.6.1.время нахождения в отпуске по беременности и родам;

3.6.2.время нахождения в отпуске по уходу за ребенком;

3.6.3.период временной нетрудоспособности более четырех календарных месяцев подряд;

3.6.4.период отпуска без сохранения заработной платы, продолжительностью более двух календарных месяцев подряд. 

Приложение 1

к Положению о конкурсном отборе 

претендентов на участие 
в муниципальной программе 
«Привлечение педагогических кадров»

ЗАЯВЛЕНИЕ

Я, _____________________________________________________,

(фамилия, имя , отчество (последнее - при наличии), дата рождения)

паспорт гражданина Российской Федерации: серия _____ № ________, выданный «___» _________ _______ г.,__________________________,
____________________________________________________________ 

зарегистрированный (ая) по адресу:_____________________________
____________________________________________________________,

фактический адрес проживания: ________________________________

____________________________________________________________, место работы в должности «учитель»:

____________________________________________________________,

претендую на участие в конкурсном отборе на участие                               в муниципальной программе «Привлечение педагогических кадров»                  с целью замещения вакантной должности «учитель»                                     по остродефицитной специальности: 
____________________________________________________________ 

в муниципальной общеобразовательной организации города Березники ___________________________________________________
____________________________________________________________.
С условиями участия в конкурсном отборе ознакомлен(а) и обязуюсь их выполнять.

Состав семьи:

супруга (супруг)

____________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), дата рождения)

паспорт гражданина Российской Федерации: серия _____ № ________, выданный «__» ______ __ г.,____________________________________

____________________________________________________________, 

зарегистрированный (ая) по адресу:_____________________________
____________________________________________________________,

фактический адрес проживания: ________________________________

____________________________________________________________,
Несовершеннолетние дети:

1. __________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), дата рождения,
свидетельство о рождении (паспорт для ребенка, достигшего 14 лет)

____________________________________________________________

(указать нужное)

серия ____ № __________, выданное (ый) ________________________

_______________________________________ «___» ________ ____ г.,

зарегистрированный (ая) по адресу:_____________________________
____________________________________________________________,

фактический адрес проживания: ________________________________

____________________________________________________________,
2. __________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), дата рождения,
свидетельство о рождении (паспорт для ребенка, достигшего 14 лет)

____________________________________________________________
(указать нужное)

серия ______ № _____________, выданное (ый)____________________
____________________________________ «___» ___________ ____ г.,

зарегистрированный (ая) по адресу:______________________________
____________________________________________________________,

фактический адрес проживания: ________________________________

____________________________________________________________, 3. __________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), дата рождения,
свидетельство о рождении (паспорт для ребенка, достигшего 14 лет)

____________________________________________________________
(указать нужное)

серия ____ № __________, выданное (ый)_________________________
______________________________________ «___» _________ ____ г.,

зарегистрированный (ая) по адресу: ____________________________
____________________________________________________________,

фактический адрес проживания: ________________________________

____________________________________________________________,

К заявлению прилагаю следующие документы:

1) __________________________________________________________;

               (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

2) __________________________________________________________;

               (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

3) __________________________________________________________;

               (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

4) __________________________________________________________;
               (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

5) __________________________________________________________;

               (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

6) __________________________________________________________;

               (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

7) __________________________________________________________;

               (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

8) __________________________________________________________;
               (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

9) __________________________________________________________;

               (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

10) _________________________________________________________;

               (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

11) _________________________________________________________;

               (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

12) _________________________________________________________.

               (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

Заявление принято «___» __________ 20___ г. в «___» ч. «____» мин., комплектность документов проверена

_________________________

________________________________   ________/__________________/

(должность лица, принявшего заявление)      (подпись)        (расшифровка)

Приложение 2
к Положению о конкурсном отборе 

претендентов на участие 
в муниципальной программе 
«Привлечение педагогических кадров»

СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных  

Я, _____________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии)

проживающий (ая) по адресу: __________________________________,

                                                   (место регистрации)

паспорт гражданина Российской Федерации: серия ______ номер _______, выдан __________________________________, дата выдачи  ____________________________ свободно, по своей волей и в своем интересе даю свое согласие уполномоченным должностным лицам Управления образования администрации города Березники, зарегистрированного по адресу: ________________________________, на обработку (любое действие (операцию) или совокупность  действий (операций), совершаемых с использованием средств  автоматизации или без использования  таких средств                              с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию,  накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление,  уничтожение) следующих персональных данных:

фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), год, месяц, дата, место рождения, гражданство;

прежние фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), дата, место и причина изменения (в случае изменения);

владение иностранными языками и языками народов Российской Федерации;

образование (когда и какие образовательные организации закончил, номера дипломов, направление подготовки или специальность по диплому, квалификация по диплому);

послевузовское профессиональное образование (наименование образовательной или научной организации, год окончания), ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов);

выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.);

государственные, отраслевые награды в сфере образования                        и науки (кем награжден и когда);

адрес регистрации и фактического проживания;

дата регистрации по месту жительства;

паспорт (серия, номер, кем и когда выдан);

номер телефона;

номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

наличие (отсутствие) судимости или факта уголовного преследования;

результаты обязательных медицинских осмотров (обследований), а также обязательного психиатрического обследования;

фамилии, имена, отчества (последнее - при наличии), даты рождения супруга (супруги), несовершеннолетних детей;

места рождения, места работы и домашние адреса супруга (супруги), несовершеннолетних детей, гражданство.

Вышеуказанные персональные данные (персональные данные моего(их) несовершеннолетнего(их) ребенка(детей) _______________ ____________________________________________________________) предоставляю для обработки в целях моего участия (участия моего супруги (супруга) в конкурсном отборе претендентов на участие                   в муниципальной программе «Привлечение педагогических кадров». 

Согласие вступает в силу со дня подписания и может быть отозвано мною на основании письменного заявления в произвольной форме.

В случае отзыва согласия на обработку персональных данных Управление образования администрации города Березники вправе продолжить обработку персональных данных без согласия при наличии оснований, указанных в пунктах 2 - 11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального закона                          от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».
Персональные данные, предоставляемые в отношении третьих лиц, будут обрабатываться в рамках осуществления и выполнения Управлением образования администрации города Березники функций, полномочий и обязанностей только в целях моего участия (участия моей(го) супруги (супруга) в конкурсном отборе претендентов                           на участие в муниципальной программе «Привлечение педагогических кадров». 

_____________          _____________/______________________/

         дата                                 подпись                  расшифровка подписи
Приложение 3
к Положению о конкурсном отборе 

претендентов на участие 
в муниципальной программе 
«Привлечение педагогических кадров»

ПОРЯДОК

работы конкурсной комиссии по отбору претендентов 
на участие в муниципальной программе 
«Привлечение педагогических кадров»

I.Общие положения

1.1.Настоящий Порядок работы конкурсной комиссии по отбору претендентов на участие в муниципальной программе «Привлечение педагогических кадров» (далее соответственно - Порядок, конкурсная комиссия) определяет цели, задачи, права и обязанности конкурсной комиссии, порядок деятельности конкурсной комиссии.

II.Цели и задачи конкурсной комиссии

2.1.Конкурсная комиссия создается в целях проведения конкурсного отбора претендентов для участия в муниципальной программе «Привлечение педагогических кадров», утвержденной постановлением администрации города от 01.12.2017 № 3135.

2.2.Задачами Конкурсной комиссии является:

2.2.1.рассмотрение заявлений и документов претендентов на их соответствие условиям конкурсного отбора;

2.2.2.проведение собеседования с претендентами с целью оценки профессиональных компетенций претендента в соответствии                         с требованиями профессионального стандарта педагога, федерального государственного образовательного стандарта общего образования, знания и поддержки новых технологий в организации образовательной деятельности;
2.2.3.присвоение баллов претендентам;

2.2.4.формирование рейтинга претендентов исходя                                     из итогового балла, набранного каждым по критериям отбора претендентов, установленным пунктом 2.6 раздела II Положения                       о конкурсном отборе претендентов на участие в муниципальной программе «Привлечение педагогических кадров» (далее - Положение);
2.2.5.определение победителей конкурсного отбора. 

III.Организация деятельности конкурсной комиссии
3.1.Конкурсная комиссия обязана в период с 01 по 05 июля текущего года включительно рассмотреть документы каждого претендента и сформировать их рейтинг в соответствии                              с Положением. 

3.2.Конкурсная комиссия формируется в соответствии                           с Положением и состоит из председателя конкурсной комиссии, заместителя конкурсной комиссии, секретаря конкурсной комиссии               и членов конкурсной комиссии. В случае отсутствия секретаря комиссии, члена комиссии, его обязанности исполняет лицо, замещающее его по основному месту работы. Работа Конкурсной комиссии осуществляется на ее заседаниях. Конкурсная комиссия правомочна осуществлять свои функции, если на ее заседании присутствует не менее 2/3 от общего числа ее членов.

3.3.Конкурсная комиссия осуществляет свою деятельность            по рассмотрению заявлений и пакетов документов претендентов                  в соответствии с Положением и настоящим Порядком.

3.4.Председатель конкурсной комиссии:

3.4.1.осуществляет общее руководство работой конкурсной комиссии; 

3.4.2.назначает дату, время и место проведения заседания конкурсной комиссии;

3.4.3.проводит заседания конкурсной комиссии в соответствии                  с Положением и настоящим Порядком;

3.4.4.распределяет при необходимости обязанности между членами конкурсной комиссии;

3.4.5.подписывает протоколы заседания конкурсной комиссии             по рассмотрению заявлений и пакетов документов претендентов;

3.4.6.осуществляет контроль за соблюдением сроков.

3.5.В отсутствие председателя конкурсной комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя конкурсной комиссии. 

3.6.Секретарь конкурсной комиссии:

3.6.1.осуществляет функции уполномоченного лица Управления образования в соответствии с Положением; 

3.6.2.согласовывает дату и время проведения заседания конкурсной комиссии с председателем конкурсной комиссии;

3.6.3.не менее чем за 2 рабочих дня до дня проведения заседания конкурсной  комиссии уведомляет в устной форме членов конкурсной комиссии о дате, времени и месте проведения заседания;

3.6.4.принимает участие в заседаниях конкурсной комиссии             по рассмотрению заявлений претендентов с правом участия                          в голосовании;

3.6.5.по результатам проведения заседания конкурсной комиссии в течение 2 рабочих дней после заседания:

оформляет протокол заседания конкурсной комиссии, подписывает и обеспечивает его подписание всеми членами конкурсной комиссии, присутствовавшими на заседании;

обеспечивает информирование победителей конкурсного отбора, путем направления им копии приказа об утверждении списка претендентов, получивших право трудоустройства по выбранной остродефицитной специальности в соответствующие Организации, начальника Управления образования не позднее 2 рабочих дней                    со дня его издания. 

3.7.Члены конкурсной комиссии:

3.7.1.принимают участие в заседаниях конкурсной комиссии, оценивают документы, представленные претендентами; 

3.7.2.подписывают протокол заседания конкурсной комиссии;

3.7.3.при наличии особого мнения имеют право оформить его               в письменной форме и приложить к протоколу конкурсной комиссии не позднее 1 рабочего дня после дня заседания конкурсной комиссии.

3.8.Решения конкурсной комиссии принимаются путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании конкурсной комиссии. При равенстве голосов членов конкурсной комиссии голос председательствующего на заседании конкурсной комиссии является решающим. 

3.9.Решения конкурсной комиссии оформляются протоколом заседания конкурсной комиссии, который должен быть подписан всеми членами конкурсной комиссии, принимавшими участие                          в заседании конкурсной комиссии.

