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1. Заявление согласно форме в 2 экземплярах.
2. Паспорт гражданина Российской Федерации претендента, его супруги (супруга) с приложением свидетельства о браке, а также документы, удостоверяющие личность несовершеннолетних детей.
3.Трудовая книжка или ее копия, заверенная кадровой службой, если претендент является работающим.
4. Документ об образовании и (или) о квалификации.
5. Документ об образовании, подтверждающий получение претендентом основного общего или среднего общего образования в Организации, имеющей дефицит кадрового обеспечения, в которую претендент желает трудоустроиться по остродефицитной специальности.
6. Справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданная в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.
7. Страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования.
8.Документ, подтверждающий прохождение обязательного предварительного медицинского осмотра.
9. Согласие претендента, его супруги (супруга) на обработку их персональных данных, а также персональных данных их несовершеннолетних детей, по форме согласно приложению 2                          к настоящему Положению.
10. Документы, подтверждающие наличие (отсутствие) у претендента и его супруги (супруга) жилых помещений на праве собственности до 01 января 1999 года, выданные организацией (органом) по государственному техническому учету и (или) технической инвентаризации объектов капитального строительства.
11. Выписка из Единого государственного реестра недвижимости в отношении претендента, его супруги (супруга), несовершеннолетних детей  об имеющихся правах на недвижимое имущество и сделках с ним за пять лет, предшествующих году подачи заявления на участие в конкурсном отборе. 
12. Документы, подтверждающие наличие квалификационной категории по должности «учитель» (при наличии).
13. Свидетельство о прохождении курсов повышения квалификации, переподготовки (при наличии).
14. Документы о государственных, отраслевых наградах в сфере образования и науки (при наличии).
15. Грамоты, благодарственные письма, выданные органами управления образования регионального и муниципального уровней за три года, предшествующих году подачи заявления на участие в конкурсном отборе (при наличии).
